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مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة و الإبداع

والإبــداع “موهبــة” هــي  للموهبــة  ورجالــه  الملــك عبدالعزيــز  مؤسســة 
مؤسـسـة وقفيّّة غير ربحيّّة وأحد كيانات مؤسـسـة الملك عبدالله الإنـسـانية

تهــدف موهبــة إلــى إكتشــاف ورعايــة الموهــوبين والمبدعين فــي المجالات 
بنــاء  التنمويــة، وهــي تســعى للمســاهمة فــي  العلميــة ذات الأولويــة 
منظومــة وأنمــوذج للموهبــة والإبــداع محليــاًً وإقليمياًً وعالمياًً، مســتمدةًً 
ذلــك مــن رؤيتهــا أن تكــون موهبــة مرجعــاًً عالميــاًً رائــداًً فــي مجــال تمــكين 
ألمــع العقــول الشــابة الموهوبــة لإيجــاد أثــر مســتدام، ورســالتها الجليّّــة 
نحــو بنــاء رحلــة ناجحــة مــدى الحيــاة للموهــوبين, مــن خلال إقامــة شراكات 
استراتيجيــة وبنــاء قــوة معرفيــة عالميــة فــي الموهبــة والإبــداع، عبر قيــم 
الشــغف ، التــميز، الإبــداع، التعــاون، والثقــة، ومــن خلال أهدافهــا وتطويــر 

خططهــا الاستراتيجيــة فــي رعاية الموهبة والإبداع ودعم الابتكار؛ استرشــاداًً 
بأفضــل التجــارب العالميــة وبمســاهمة خبراء دولــيين ومحلــيين، وذلــك 
ســعياًً إلــى المســاهمة الفاعلــة فــي تحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة 
2030م، وبنــاء الإنســان أينمــا كان والاســتثمار فــي قدراتــه وإمكاناتــه ومــا 

يزـخـر ـبـه ـمـن طاـقـات موهوـبـة ومبدـعـة ـفـي ـشـتى المـجـالات.

تعرّّف على نشاة موهبة

https://www.mawhiba.org/about-mawhiba/mawhiba-foundation/
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استراتيجية 
موهبــــــــة 2030

الـرؤيـة

الركائز

الرسالة
رائــداًً  عالميــا�  مرجعــا�  موهبــة  تكــون  أن 
الشــابة  العقــول  ألمــع  تمــكين  مجــال  فــي 

مــستدام أــثر  لإيــجاد  الموهوــبة 

بنــاء رحلــة نجاح مــدى الحيــاة للموهوبين، من 
خلال إقامــة شراكات استراتيجيــة وبنــاء قــوة 

معرفـيـة عالمـيـة ـفـي الموهـبـة والإـبـداع

مركز معرفة قويمنظومة مُُستدامةرحلــــــة تعلّّـــــم مستدامة مدفوعــــة بالنجاح

5

للمزيد

أسبوع الموهبة

https://www.mawhiba.org/about-mawhiba/mawhiba-strategy/
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هوية تمثل الإبداع

مهمــاًً،  أساســاًً  لـ”موهبــة”  المؤسســية  الهويــة  تعــد 
يعكــس رؤيتهــا وأهدافهــا؛ فهــي تتجــاوز كونهــا مجــرد 
اســم أو شــعار أو ألــوان محــددة، إذ تشــمل كل مــا يميزها 
كبيــت خبرة عالمــي رائــد فــي مجــال تمكين ألمــع العقول 

بـة الـشـابة الموهوـ

تتجلــى هــذه الهويــة فــي صــوت “موهبــة” الــذي يعكــس 
التزامهــا بالتــميز والابتــكار، فــضلًاً عــن الشــعار الــذي يرمــز 

إـلـى قِِيمـهـا الأساـسـية

تعزيــز صورتهــا  فــي  المؤسســية  الهويــة  تســهم  كمــا 
الذهنيــة، مــن خلال تمــييز شــخصية موهبــة وصوتهــا، 
واـلـذي ينعـكـس عـلـى تواصلـهـا ـمـع المجتـمـع بوـضـوح

يســعى هــذا التواصــل إلــى بنــاء رحلــة شــاملة تدعــم رحلة 
الموـهـوب، وتـسـاهم ـفـي إيـجـاد أثر مـسـتدام

للمزيد

للمشاهدة
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https://www.youtube.com/watch?v=aw3Qb68Mcno
https://www.mawhiba.org/media-centre/mawhiba-identity/
https://www.youtube.com/watch?v=aw3Qb68Mcno
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السمات السلوكية للموهـوبين

توليد 
الأفكار المتنوعة.

الملاحظة 
بدقــــــة عاليــــة

 الخيال 
الواســــــــــع

 تلخيص الأفكار 
المعطاة له 

بوضوح ودقة.

 طرح الكثير من
الأســئلة الجديــرة 

بالاهتــمام

استخدام وسائل 
متعددة لحل 

تعرّّف على المزيد من السمات السلوكية للموهوبينمشكلة واحدة.

https://www.mawhiba.org/discover-mawhiba/programs/national-program-for-gifted-identification/national-program-for-gifted-identification/
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الفرق بين الموهوب والمبدع

الموهوبالمبدع مختلف عن السائد 
مبدع في مجال أو أكثر

• حالم وحساس.	
• يأتي بأفكار جديدة.	
• قد يكون غريب الأطوار	
• دائماً يسأل: لماذا؟	
• قد يكون من منخفض التحصيل الدراسي.	
• يفضل العمل وحيد أو مع مجموعة 	

ينسجم معها.

• تفكيره وأسئلته غير متوقعة.	
• يفهم أسرع من أقرانه.	
• مفكّر جيد ولا يمانع التعقيد.	
• قد يكون متفوق دراسيًا.	
• يصاحب من هم مثل تفكيره.	
• ناقد ويبتكر الحلول.	

كيـــــــف تتعـــــــــرف عليهـــــــــم؟

قدراته فوق العادية
ويسبـــق أقرانــــه

8
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مقالات
الدمـــــاغ هو السبب! الدماغ القوي والمعقد 
للطلبــة الموهوبين في المرحلة المتوسطة

الفتيــات في سن المراهقة يحددن العوامل 
المؤثرة على التطوير المهني

للمزيد من الأوراق والتقارير المترجمةلقراءة المقاللقراءة المقال

يتنــاول هــذا المقــال تعقيــد الدمــاغ الــبشري وتطــوره، خاصــة خلال ســنوات المراهقــة، حيــث 
ــفترة،  ــة. يوضــح المقــال أن هــذه ال ــى التفــكير، الســلوك، والهوي ــر عل ــبيرة تؤث يخضــع لتحــولات ك
رغــم فوضويتهــا الظاهــرة، تعــد مرحلــة حاســمة فــي نمــو الدمــاغ، ممــا يــفسر تــغير اهتمامــات 
وســلوكيات المراهــقين. كمــا يناقــش التحديــات التــي يواجههــا الأطفــال الموهوبــون، ويؤكــد 
علــى أهميــة فهــم الوالديــن لطبيعــة هــذا التطــور لدعــم أطفالهــم بشــكل أفضــل. يقــدم المقــال 
استراتيجيــات لتعزيــز صحــة الدمــاغ، مثــل تــوفير بيئــة داعمــة للتعــبير الحــر، وخلــق مســاحات للتأمل، 
واتبــاع أســاليب تواصــل فعالــة مــع الأبنــاء. يشــدد علــى أن الدمــاغ، كأي عضلــة، ينمــو ويقــوى مــن 
خلال التحــفيز المســتمر، وأن فهــم آليــة تطــوره يســاعد الآبــاء علــى توجيــه أطفالهــم نحــو النجــاح 

الأكاديـمـي والعاطـفـي

تناولــت دراســة أستراليــة حديثــة تــأثير العوامــل المبكــرة علــى القيــم المهنيــة وطموحــات الفتيــات 
المراهقــات، حيــث أجريــت مقــابلات مــع 18 فتــاة فــي مراحــل دراســية مختلفــة لتحليــل العوامــل 
التــي تؤثــر علــى قراراتهــن المهنيــة. وجــدت الدراســة أن القيــم الشــخصية، مثــل النجــاح، القيــادة، 
المتعــة، والإيثــار، شــكلت الأســاس لاختياراتهــن المســتقبلية، كمــا أن التعــرض لنمــاذج قــدوة 
وفــرص مهنيــة متنوعــة وسّّــع نطــاق خياراتهــن. لعبــت الأسرة، وخاصــة الأمهــات، دورًًا داعمًًــا 
رئيســيًًا، إلــى جانــب تــأثير المدرســة والمجتمــع. كمــا ســلطت الدراســة الضــوء علــى أهميــة تضــمين 
التوجيــه المهنــي فــي المناهــج الدراســية، وتشــجيع الفتيــات علــى استكشــاف إمكاناتهــن القياديــة، 
وتحقيــق التــوازن بين الطمــوح المهنــي والحيــاة الشــخصية. شــددت النتائــج علــى دور العلاقــات 
ــط  ــز هــذه الرواب ــة الحاســمة، ممــا يجعــل تعزي ــات خلال هــذه المرحل الداعمــة فــي تمــكين الفتي

أولوـيـة للأـهـل والمجتـمـع

https://www.mawhiba.org/media/g2hpnkio/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%BA-%D9%87%D9%88-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%A8%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%BA-%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D9%8A-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%82%D8%AF-%D9%84%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A8%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D9%87%D9%88%D8%A8%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7%D8%A9.pdf
https://www.mawhiba.org/media/il2huaj2/%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%8A-%D8%B3%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%82%D8%A9-%D9%8A%D8%AD%D8%AF%D8%AF%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AB%D8%B1%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A.pdf
https://www.mawhiba.org/qualitative-knowledge/scientific-sources/translated-papers-and-reports/#
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طوّّر مهاراتك

اختبر حصيلتك

عبــدالله أكبر مــن عبدالرحمــن، الــذي هــو بين عبدالرحيــم 
وعبدالملــك. فمــن ثالثهــم فــي الترتيــب مــن الأكبر إلــى 

ــر؟ الأصغ

فــي الســؤال الآتــي كلمــة مفــردة يتبعهــا 4 أزواج مــن الكلمات، 
الفئــة مــع  المناســبة مــن حيــث  الإجابــة  اختيــار  المطلــوب 

ــت( ــواردة فــي صــدر الســؤال: )إنترن الكلمــة ال

ما المــــادة التي تعطي محلـــــولًاً عنــــد إضافتـــــــها إلى كـــوب 
فيــه مـــاء؟

ــى درجــة الحــرارة الســاعة  ــي إل ــشير المــؤشر فــي الشــكل الآت ي
السادســة صباحــاًً، وترتفــع درجــة الحرارة درجة واحــدة كل ثلاثين 
دقيقــة. وفقــاًً لهــذا المعــدل ســيصل المــؤشر إلــى )20( 

درـجـة عـنـد الـسـاعة

ـًا مــن الرمــل، والحصــى أثقــل مــن  إذا كان الحديــد أثقــل وزن�
التراب وأخــف مــن الرمــل، ــفإن أخفــهم وزــاًًن

اختر الإجابة: 

اختر الإجابة: 

اختر الإجابة: اختر الإجابة: 

اختر الإجابة: 

.1

.4

.2.3

.5

أ. عبدالله
ب. عبدالرحيم

أ. محاضرة - مجلة
ب. كراسة - كاتب

أ. الرمل
ب. الخل

أ. 7:15
ب. 7:30

أ. الحديد
ب. الرمل

ج. عبدالرحمن
د. عبد الملك

ج. تلفزيون - راديو
د. كتاب - جملة

ج. الزيت
د. الحليب

ج. 7:45
د. 8:00

ج. الحصى
د. التراب

دجبأ

دجبأ

دجبأ

دجبأ

للمزيد من أسئلة نماذج مقياس موهبة 

https://www.mawhiba.org/discover-mawhiba/programs/national-program-for-gifted-identification/national-program-for-gifted-identification/
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إصدارات موهبة العلميـــة

لقراءة الكتابلقراءة الكتابلقراءة الكتابلقراءة الكتاب

للمزيد من المصادر العملية

https://stdprdservicesuaenorth.blob.core.windows.net/mawhibabook/Book_Slide/GiftedEducationProgrammingStandard9/index.html
https://stdprdservicesuaenorth.blob.core.windows.net/mawhibabook/Book_Slide/GIFTEDPROGRAMEVALUATION14/index.html
https://stdprdservicesuaenorth.blob.core.windows.net/mawhibabook/Book_Slide/Ibdaa1/index.html
https://stdprdservicesuaenorth.blob.core.windows.net/mawhibabook/Book_Slide/identifyinggiftedstudents8/index.html
https://www.mawhiba.org/qualitative-knowledge/scientific-sources/


أسبوع الموهبة

12

#موهبة   .. 
تنمو وتلهم

ترحيب السعودية بالقادمين من جميع أنحاء العالم 
للمشاركة في #أولمبياد_الكيمياء_الدولي

وسائط متعددة

الأولمبياد الوطني للإبداع العلمي 
رحلة علمية ثرية بالمعرفة تتجدد كل عام

السعوديون يتألقون 
في #آيسف_2024 ويحصدون 27 جائزة دولية،

للمشاهدة

للمشاهدة

للمشاهدة

للمشاهدة

https://www.youtube.com/watch?v=uYv6T_-NezQ
https://www.youtube.com/watch?v=8mUE_b1beY4
https://www.youtube.com/watch?v=-JqW2q50dOk
https://www.youtube.com/watch?v=BCqEczKspbY
https://www.youtube.com/watch?v=BCqEczKspbY
https://www.youtube.com/watch?v=8mUE_b1beY4
https://www.youtube.com/watch?v=-JqW2q50dOk
https://www.youtube.com/watch?v=uYv6T_-NezQ
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شجــــــــــــــعوفّّــــــــــــراستمــــــع

امـــــــــــــدحاحـــــــــــــترم

علٌٌــــــــــــمتجنــــــــــبامنــــح فرص

شجــــــــع

كيف تساعد طفـلك على التفكير الإبداعي؟

 مجموعة متنوعة لطفلك جيداًً.
من المجلات والكتب.

على القيام بأنشطة 
يختارها الطفل 

ويستمتع بها.

فردية طفلك ولا 
تقارنه بالآخرين.

على المجهود الطيب؛ 
سواء تكلل بالنجاح أو 

الفشل.

امنح ابنك الفرصة 
لكي يستكشف ميوله 

بنفسه.

استخدام أساليب 
التخويف.

التسامح والتغاضي 
في حال الخطأ.

على الاستقلالية في 
الوصول إلى حلول 

جديدة ومتنوعة.

بعض النصائح التي يمكن أن تنعكس إيجاباًً على تنميـة الإبـداع لـدى أبنائنا في مـرحـلـة الطـفـولـة
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كيف ينمي مزدوج الاستثنائية 
)الموهوب من ذوي الإعاقة( موهبته؟

تحديد الهدف 

الإيجابية والصمود 

معرفة احتياجاتك 

القدرات الفريدة 

الدعم المناسب 

البحث عن الإلهام 

تطويع التكنولوجيا

مشاركة المجتمع 

حــدّّد أهدافًًــا واضحــة وملهمــة 
جهــودك  توجيــه  فــي  تســاعدك 

لتحقــيق ــما تصــبو إلــيه

ًـا تجــاه التحديــات،  اتّّبــع نهجًًــا إيجابي�
وكــن حازمــاًً فــي تحقيــق أهدافك، 

رـغـم الصعوبات

الخاصــة  احتياجاتــك  بفهــم  قــم 
واستكشــاف كيفيــة تكاملهــا فــي 

رحلــتك نــحو تطوــير موهبــتك

التــي  المهــارات  بتطويــر  اعتِنِ 
عــن  متفــردًًا  وتجعلــك  تــميزك، 
القــدرات  مــن  واســتفد  أقرانــك، 

تمتلكــها الــتي 

لا تتردد فــي البحــث عــن الدعــم 
الــذي يلبــي احتياجاتــك، ســواء كان 
ذلــك مــن الأهــل، المعلــمين، أو 

ـمـن المجتـمـع

حفِّّــز نفســك بالبحــث عــن قصــص 
الإعاقــة  ذوي  للأشــخاص  نجــاحٍٍ 
ملهمــة  إنجــازاتٍٍ  حققــوا  الذيــن 

ــفي مــجالات مختلــفة

اســتفد مــن التكنولوجيــا لتســهيل 
عمليــة التعلــم، وتجــاوز التحديــات 

الـتـي ـقـد تواجـهـك

الــذي  كــن جــزءًًا مــن المجتمــع 
يحيطــك، وشــارك فــي الفعاليــات 
والأنشــطة التــي تعــزّّز التواصــل 

لقراءة المصدروالتفاــعل

https://stdprdservicesuaenorth.blob.core.windows.net/mawhibabook/Book_Slide/AParentsGuidetoGiftedChildren/index.html
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كيــف أنمّّـــي الجانــب العاطفـي 
والاجتماعي لابني الموهوب؟

ــى  ــن عل ــاء ليصبحــوا شــباباًً ناجــحين فــي العمــل، وقادري ــة الأبن ــة والاجتماعي ــة العاطفي تؤهــل الرعاي

يـن، ويـسـاهمون ـفـي تنمـيـة المجتـمـع نـاء علاـقـاتٍٍ دائـمـة ـمـع الآخرـ بـ

توفير هذا الدعم يعزّّز تنمية الجوانب العاطفية والاجتماعية للأطفال الموهوبين، ويساعدهم على فهم أنفسهــم بشكلٍٍ أفضل.

درّّبــه علــى التحــدث عــن 
مشــاعره وأفــكاره. 

ــل  ــي ح ــه ف ــوّّر مهارات ط
والتعامــل  المشــكلات 
التحديــــــــــات  مـــــــــــــــع 

الاجتماعــية

ـّاالًا فـعّ مــستمعا�   ــكن 
لتعزيــــــــــــز التواصــــــــــل 

العاطــفي

ــج تعــزّّز  ــد برامــــ اعتمـــــــ
للعواطـــــــف  فهمــــــــه 
وكيفـــــــــــية التعامــــــل 

معــها

شــجّّعه علــى المشــاركة 
فــــــــــــي الأنشطـــــــــــــة 

الاجتماعــية

قــدّّم لــه فرصًًــا للتطــوع 
والمشــاركة فــي أعمــال 
خدمــة المجتمــع لتعزيــز 

الوـعـي الاجتماـعـي

ولتنمية ذلك

01

04

02

05

03

06

المرجع في 
تربية الموهوبين 

لقراءة المصدر

دليل الوالدين فـي تربية 
الأطفال الموهوبين

لقراءة المصدر

https://stdprdservicesuaenorth.blob.core.windows.net/mawhibabook/Book_Slide/HANDBOOKOFGIFTEDEDUCATION/index.html
https://stdprdservicesuaenorth.blob.core.windows.net/mawhibabook/Book_Slide/AParentsGuidetoGiftedChildren/index.html
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2025

موهبة في أرقام

إنجــازات موهبــة 

جوائــز إبــداع

عدد الطلبة المخدومين 
في برامج موهبة

عدد الطلبة المكتشــفون في البرنامج 
الوطني للكشــف عن الموهوبين

للمزيد من إنجازات موهبة

135425 243858

https://www.mawhiba.org/excellence-and-leadership/mawhiba-in-numbers/


أسبوع الموهبة

17

2

13

8

1

7

 لم تحكم المشاريع
بسبب الجائحة
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موهبة في أرقام

إنجــازات موهبــة 

للمزيد من إنجازات موهبة

في المسابقات والمعارض 
المحلية والدولية، 

خـــلال 17 عـــامًًا..
حصـــدت مـوهبــة

أكثـــر مــــــن

+2390
 جائـزة

جوائــز آيسف

https://www.mawhiba.org/excellence-and-leadership/mawhiba-in-numbers/
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اعتمادات وجوائز

جائزة الملك عبدالعزيز للجودةشهادات دولية معتمدة من منظمــــة الآيـــزو العالمية

آيــزو  شــهادات  علــى  بحصولهــا  جديــدة  إنجــازات  تحقــق  »موهبــة« 
الدوليــة   أغســطس -2024 حصلــت مؤسســة الملــك عبدالعزيز ورجاله 
للموهبــة والإبــداع »موهبــة« علــى أربــع شــهادات دوليــة معتمدة من 
ــزو العالميــة تشــمل الشــهادات التــي نالتهــا المؤسســة:  منظمــة الآي
 ISO 14001:2015 لإدارة الجــودة، وشــهادة ISO 9001:2015 شــهادة
لإدارة البيئــة، وشــهادة ISO 45001:2018 لإدارة الصحــة والسلامــة 
هــذه  تأتــي  المخاطــر.  لإدارة   ISO 31000:2018 وشــهادة  المهنيــة، 
ــادئ الجــودة، ممــا يعــزز  ــة“ بمب ــى التزام ”موهب ــدًًا عل الشــهادات تأكي
قدرتهــا علــى تقييــم أســلوب إدارتهــا فــي تحقيــق رضــا العــملاء وجميــع 
الأطــراف المعنيــة. كمــا تســهم فــي تــوفير هيــكل تنظيمــي متكامــل 
لممارســات إدارة البيئــة، وتعزيــز حمايــة البيئــة، إضافــة إلــى الالتزام 

يـة يـة لإدارة المخاـطـر والصـحـة والسلاـمـة المهنـ بالمـعـايير العالمـ

والإبــداع  للموهبــة  ورجالــه  عبدالعزيــز  الملــك  مؤسســة  حققــت 
ــى ســجل إنجازاتهــا المتــميز، حيــث  ــداًً يُُضــاف إل ــة” إنجــازاًً جدي “موهب
ــز للجــودة فــي دورتهــا الســابعة عــن  ــك عبدالعزي ــزة المل فــازت بجائ
دورتهــا  فــي  البرونــزي  المســتوى  فــي  الربحــي  غير  القطــاع  فئــة 
ــرى  ــأة أخ ــى 112 منش ــة عل ــا، متفوق ــاركة له ــي أول مش ــابعة ف الس
مــن أصــل 413 منشــأة تقدمــت للمنافســة. إن فــوز “موهبــة” بهــذه 
الجائــزة ليــس مجــرد تكريــم، بــل هــو حافــزٌٌ لنا لمواصلــة تطويــر برامجنا 
ــة 2030  ــة المملك ــق رؤي ــى تحقي ــل عل ــع، والعم ــا للمجتم وخدمتن
فــي بنــاء اقتصــاد قائــم علــى المعرفــة والابتــكار. نســأل الله التوفيق 
فــي مســاعينا. وتُُعََــدُُّ الجائــزة وســيلة لتحقيــق التــميز فــي الأعمــال 
مــن خلال تــوفير إطــار متكامــل لتنســيق جميــع أنشــطة تحــسين 
الأداء وإدارتهــا، وذلــك بتمــكين المنشــآت مــن تقييــم مســتوى أدائها 

الحالــي، ومقارنتــه بمســتويات الأداء فــي المنشــآت المتــميزة علــى 
ــى ســد الثغــرات الموجــودة  ــم العمــل عل ــم، ومــن ث مســتوى العال
بين المســتويين. تقــدم الجائــزة معــايير محــددة تمكّّــن المنشــآت 
الوطنــي  النمــوذج  معــايير  خلال  مــن  التــميز  مبــادئ  تبنــي  مــن 
الموحــد للتــمزيّز المؤسســي، وعندمــا تتقــدم المنشــأة بطلــب الترشــح 
للجائــزة فإنهــا تخضــع لعمليــة تقييــم موضوعيــة يجريهــا عــدد مــن 
المقي�ّـمين المعتمديــن الذيــن يتمتعــون بخبرة في تقييم المنشــآت 
ًـا، وتســتفيد المنشــأة مــن التقريــر التعقيبــي لمعرفــة  ًـا وإقليمي� محلي�
ــد فــرص التحــسين التــي مــن شــأنها مســاعدة المنشــأة فــي  وتحدي
زيــادة النمــو وتعزيــز الــميزة التنافســية والأداء العــام، بالإضافــة إلــى 

تحقـيـق الاـسـتدامة

للمزيد  من الجوائز والاعتمادات

https://www.mawhiba.org/excellence-and-leadership/accreditations-awards/
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بواباتك للالتحاق في برامج ومسابقات موهبة
كيف تلتحق في برامج ومسابقات مــوهبــة؟

أسبوع الموهبة



الانضمــــام إلى موهبـــــــــة
اجعـــل مــــن أهدافـــك هـــذا العـام، التخطيــــط للالتحــــاق ببرامــج رعايــة 

الموهوبيـــن المميزة المقدمــــة مــــن موهبـــــة، تعـــــرف عليهـــــا

انضـــــــــم الآن
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https://www.mawhiba.org/
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شكاًًر لكــــــم


